PRESENTAMOS

EXPERTIA

GOVERNMENT CONSULTING SAC

Quienes somos

En Expertia Government SAC (RUC 20614524414) somos una
consultora especializada en la elaboracion de documentos de
gestion y planificacion para las entidades publicas del Estado
peruano.

Nuestro propésito es fortalecer las capacidades técnicas y
estratégicas de gobiernos regionales, locales y organismos
publicos, impulsando una gestibn modernag, eficiente y
orientada a resultados que genere un impacto positivo en la
ciudadania.

Contactanos:

M 51946009 246

0 Trujillo, Peru

expertiagovernment.com

@expertiagovernmentperu

Gestion
Publica

AL SERVICIO DEL CIUDADANO

En Expertia Government, creemos que el
planeamiento estratégico y la modernizacién de
la gestion publica son la base para construir un
Estado mas eficiente, transparente y conectado
con las necesidades del Per(.

EXPERTIAGOVERNMENT.COM



para territorios que avanzan.

¢

en fortalecer las

capacidades técnicas y

estratégicas de los
%oblernos regionales y
ocales, promoyiendo
una gestlon publica
eficiente, moderna
centrada en resultados

en beneficio directo de la

ciudadania. , ,

En Expertia Consultora
estamos comprometidos

vicTOR HUGo ©
HUASASQUICHE
QUEZADA

Consultor en Gobiernos

NV GEEIES

Licenciado en Ciencia Politica y
Gobernabilidad por la Universidad
Nacional de Trujillo (UNT). Cursante
de la Maestria de Auditoria vy
Gestién Publica por la Universidad
Catoélica de Truijillo (UCT).
Especialista  en Planeamiento
Estratégico, Modernizacion de la
Gestion  Publica, Gestion por
Procesos, Gestion de la Calidad,
Gestion del Conocimiento y Gestion
de Riesgos en Proyectos de
Desarrollo.

Consultor en Gobiernos
Subnacionales para la elaboracion
de Planes Institucionales vy
Territoriales, y Documentos de
Gestién Organizacional.
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Por que somos,
i’ me/or opcion para tu

entidad?

Experiencia comprobada

en gobiernos regionales y locales, liderando
procesos de planificacion, modernizacion y
fortalecimiento institucional.

’ .. . —
Metodologia participativa
que articula a los actores institucionales y ( )
asequra la legitimidad del proceso consultivo.
p—
Compromiso con la mejora del
@ desempeno institucional
Y ,/ asegurando eficiencia, transparencia y
sostenibilidad.
—~

Asesoria personalizada y
acompanamiento técnico 0 D

durante todas las fases del proceso hasta
la opinion técnica del drgano rector
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SERVICIOS
OFRECEMO

Plan de Desarrollo
Regional Concertado
(PDRC)

Articulado al Plan Estratégico
de__ Desarrollo  Nacional
PEDN) al 2050, los
bjetivos de  Desarrollo
Sostenible  (ODS), al
Acuerdo Nacional y a la
realidad problematica del
territorio, desarrollado en
todas su fases hasta tu
implementacion.

Reglamento de
Organizaciong
Funciones (ROF)

Desarrollado en el marco del
Decreto Supremo N.° 054-
2018-PCM y _sus
modificatorias, en’atencion a
la Resolucion de Secretaria
de Gestion Publica N.° 002-
2025-PCM/SGP, asi como
en orientacibn a los
lineamiento aprobados por
Resolucion de Secretaria de
Gestion Publica N.°© 005-
2020-PCM/SGP.

Cuadro de Asignacion
de Personal
Provisional (CAPP)

Articulado _al Reglamento de
Orgamzamon y . Funciones
(ROF) de la entidad, y en
orientacion a la Directiva N°
006-2021-SERVIR-GDSRH

al Manual de Clasificador de
Cargos (MCC) o Manual de
Perfil de Puestos (MPP), y en
atencion a la Directiva’ N°
006-2021-SERVIR-GDSRH.
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Plan de Desarrollo
Local Concertado
(PDLC)

Articulado _al Plan de
Desarrollo Regional 0 Local
Concertado PDLC) del
territorio, en todas sus fases;
dese el proceso _de eleccion
del Consejo de Coordinacion
Local (CCL) hasta Ia
implementacion del
instrumento.

Manual de
Operaciones
(MOP)

Desarrollado en el marco del
Decreto Supremo N.° 054-
018-PCM _sus
modificatorias, en atencion a
los modelos de organizacion
para municipalidades, asi
como en orientacion a los
lineamiento aprobados, por
Resolucion de Secretaria de
Gestion  Publica N.° 005-
2020-PCM/SGP.

Presupuesto
Analitico del
Personal (PAP)

Articulado al Cuadro de
Asignacion de  Personal
Provisional (CAPP), y en
orientacion a_la Directiva N°
0002-2024-EF/53.01,

Lineamientos para, la
formulacion, aprobacion y
modificacién N del
Presupuesto  Analitico de
Personal (PAP) de |las
entidades del Sector Publico.
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Plan Estratégico
Institucional
(PEI)

Articulado _al Plan __de
Desarrollo Regional (PDRC
o Local Concertado C
del territorio, desarrollado de
acuerdo a la Guia para el
Planeamjento |nstitucional y
en orientacion a la
Resolucién de_ Presidencia
del Consejo_Directivo °
054-2025/CEPLAN/PCD.

Manual de
Clasificador de
Cargos (MCC)

Articulado _al Reglamento de
Orgamzamon y~ . Funciones
(ROF) de la entidad, y en
orientacion a la Directiva N°
006-2021-SERVIR-GDSRH.

Texto Unico de
Procedimientos
Administrativos (TUPA)

Desarrollado en el Sistema
Unico de Tramites (SUT) y en
orientacion a Decreto
Supremo  N° 031-2018-PCM,
Resolucion de Secretaria de
Gestién  Publica N.° 002-
2018-PCM/SGP oy
Resolucién de Secretaria de
Gestion  Publica N.°© 001-
2020-PCM/SGP

Plan Operativo
Institucional
(POI)

Articulado al Plan de
Desarrollo Local Concertado
PDLC) del territorio, y  al
lan Estratégico
Institucional, desarrollado en
el aplicativo CEPLAN V.01,
en todas, sus fases
Programacion,  Aprobacion,
juste, ~ Consistencia y
Seguimiento).

Manual de
Perfil de
Puestos (MPP)

Articulado al Reglamento de
Organizacion y Funciones
ROF) de la entidad, y en
orientacién a la Directiva N°
006-2021-SERVIR-GDSRH,
Kjen aplicacion a la Directiva

° 003-2024-SERVIR-
GDSRH.

Texto Unico de
Servicios No
Exclusivos (TUSNE)

Articulado a los servicios no
exclusivos de la entidad X en
orientacion a Ley N° 27444,
Ley de Procedimiento
General.
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https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/2441712/Directiva%20N%C2%B0%20006-2021-SERVIR-GDSRH.pdf?v=1637096028
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/2441712/Directiva%20N%C2%B0%20006-2021-SERVIR-GDSRH.pdf?v=1637096028
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SERVICIOS
OFRECEMO

Manual de Procesos
(MAPRO)

Desarrollado_ conforme a
Decreto Supremo .2
054-2018-PCM y ~ sus
modificatorias, y, "alineado
con la Norma Técnica N.°
002-2025-PCM/SGP,
“Norma Técnica para la
Gestion por Procesos en las
entidades | de la
Administracién Publica”.

Cuadro Unico de
Infracciones 3{}
Sanciones (CUIS).

Articulado a las normativas
de la materia, en aplicacion
al RASA de la entidad, para
regular las sanciones en
materia del comercio local de
alimentos agropecuarios
primarios y piensos, entre
otros.

Presupuesto
Partimpativol_}’)or
Resultados (PPR)

Articulado a la Ley N° 28056,
Ley Marco del Presupuesto
Participativo, su
reglamento el " Decreto
Supremo N° 171-2003-EF; y
en orientacion al Instructivo

para el presupuesto
participativo  basado en
resultados, aprobado
mediante Resolucion

Directoral N.° 007-2010-
EF/76.01
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Cuadro de Puestos de
la Entidad (CPE)

Articulado al Reglamento de
Organlzamon y_ . Funciones
(ROF) de la entidad, y en
orientacion a la Directiva N°
006-2021-SERVIR-GDSRH

al Manual de Clasificador de
CaI[fglos (]I:\>/ICC) o Manual de
Perfil de Puestos (MPP), y en
atencion a la Directiva’ N°
003-2021-SERVIR-GDSRH.

Plan de
Desarrollo de
Personas
(PDP)

En orientacion a la I__eé_N°
30057, Ley del Servicio Civil,
su reglamento, Decreto
upremo N° 040-2014-PCM.

Audiencias Publicas
de Rendicion de
Cuentas

Articulado a la Ley N° 27972,

ey Organica de
Municipalidades, y en
orientacion a la Resolucion
de Secretaria e
Descentralizacion N° 015-
2024-PCM/SD.
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Reglamento Interno
de Servidores Civiles
(RIS).

Articulado a las normativas
que regulan el empleo
publico en el Peru, brindando
un documento que regule las
responsabilidades y
atribuciones de . los
trabajadores de la entidad.

Plan de

Gobierno

Digital (PGD)

Articulado al Decreto

Legislativo N° 1412, en el
marco de gobernanza del
obierno, digital, incluyendo
a gestion™ de identidad
digital, servicios digitales,
arquitectura digital
interoperabilidad, seguridad
digital y datos.

Rendicion de Cuentas
de Titulares y
Transferencia de
Gestion

Articulado a la Ley N° 27972,
Ley ~Organica de
Municipalidades, = y. en
orientacién a la DirecCtiva N°
016-2022-CG/PREVI, .
aprobada por la Contraloria

eneral de la Republica
mediante la Resolucién de
Contraloria N° 267-2022-CG.

Reglamento de
Aplicacion de
Sanciones
Administrativas
(RASA)

Articulado a las normativas
de la materia, regulando las
sanciones interpuestas al
incumlimiento de la norma
municipal.

Cuadro Multianual
de Necesidades
(CMN)

Articulado a la Directiva N°
0005-2021-EF/54.01,

Directiva | para la
Programacion Multianual de
Bienes, Servicios y Obras,
emitida por el Ministerio de
Economiay Finanzas (MEF).

Asesoramiento para
el llenado del
Sistema de Control
Interno

Articulado a la Ley N° 27972,
ey  Organica de
Municipalidades, . y. en
orientacion a la Directiva N.°
006-2019-CG/INTEG.
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https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/1801959/Directiva%20N%C2%B0%2003%20-%20%20Elaboraci%C3%B3n%20del%20Cuadro%20de%20Puestos%20de%20la%20Entidad.pdf?v=1618421462
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/1801959/Directiva%20N%C2%B0%2003%20-%20%20Elaboraci%C3%B3n%20del%20Cuadro%20de%20Puestos%20de%20la%20Entidad.pdf?v=1618421462
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/1801959/Directiva%20N%C2%B0%2003%20-%20%20Elaboraci%C3%B3n%20del%20Cuadro%20de%20Puestos%20de%20la%20Entidad.pdf?v=1618421462
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/1801959/Directiva%20N%C2%B0%2003%20-%20%20Elaboraci%C3%B3n%20del%20Cuadro%20de%20Puestos%20de%20la%20Entidad.pdf?v=1618421462
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/1801959/Directiva%20N%C2%B0%2003%20-%20%20Elaboraci%C3%B3n%20del%20Cuadro%20de%20Puestos%20de%20la%20Entidad.pdf?v=1618421462
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/1801959/Directiva%20N%C2%B0%2003%20-%20%20Elaboraci%C3%B3n%20del%20Cuadro%20de%20Puestos%20de%20la%20Entidad.pdf?v=1618421462
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/1801959/Directiva%20N%C2%B0%2003%20-%20%20Elaboraci%C3%B3n%20del%20Cuadro%20de%20Puestos%20de%20la%20Entidad.pdf?v=1618421462
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/1801959/Directiva%20N%C2%B0%2003%20-%20%20Elaboraci%C3%B3n%20del%20Cuadro%20de%20Puestos%20de%20la%20Entidad.pdf?v=1618421462
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/1801959/Directiva%20N%C2%B0%2003%20-%20%20Elaboraci%C3%B3n%20del%20Cuadro%20de%20Puestos%20de%20la%20Entidad.pdf?v=1618421462
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/1801959/Directiva%20N%C2%B0%2003%20-%20%20Elaboraci%C3%B3n%20del%20Cuadro%20de%20Puestos%20de%20la%20Entidad.pdf?v=1618421462
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" Contamos con amplia experiencia en el desarrollo de
Plan de I ra ba O planes institucionales, planes territoriales,
documentos de gestion y tecnico normativos en

. . . . guggmpalld%des p||'0V|nC|a es yb distritales, )t/ gn

obiernos Regionales, con aprobaciéon por parte de

modernizaciéon (CEPLAN, PCM, SE|
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VIR, MEF, etc).

~f] Enfoque de disefio participativo

Esta metodologia C?arantiza, la participacion de los equipos técnicos y actores
clave de la enfidad. Se aplican herramientas como_mapeo de actores, analisis
de brechas, priorizacion de necesidades y validacion conjunta, fomentando el
consenso y la apropiacion institucional de’los instrumentos desarrollados.

@ Pianificacion por escenarios

Utilizada en los procesos_de planificacion territorial e institucional, esta
metodologia permite identificar riesgos, oportunidades y posibles futuros
alternativos. Se facilita la construccion de estrategias adaptativas y
sos_ten/tl)Ies, alineadas a los objetivos de desarrollo y "gobernanza local o
regional.

Impulsamos el planeamiento estratégico como
base de decisiones publicas sdlidas y la
modernizacion como camino hacia un Estado mas
eficaz y conectado con las necesidades del Peru.

—— Victor Huasasquiche
Consultor y Asesor
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EXCELENCIA ENTIDADES
PROFESIONAL COMPROMETIDAS

VICTOR HUGO
HUASASQUICHE QUEZADA

Consuiltor principal

Licenciado en Ciencia Politica y Gobernabilidad por la
Universidad Nacional de Trujillo (UNT). Cursante de la
Maestria de Auditoria y Gestién Publica por la
Universidad Catdlica de Trujillo (UCT).

Especialista en Planeamiento Estratégico,
Modernizacion de la Gestién Publica, Gestion por
Procesos, Gestion de la Calidad, Gestion del
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Gobierno Regional Lambayeque
Municipalidad Provincial de Sanchez Carrion

Municipalidad Provincial de Julcan

Municipalidad Provincial de Ascope

Municipalidad Provincial de Pataz |
Municipalidad Distrital de Sarin
Municipalidad Distrital de Chugay

Conocimiento y Gestion de Riesgos en Proyectos de Municipalidad Distrital de Carabamba —
Desarrollo. Municipalidad Distrital de Chao s

Consultor y Asesor en Gobiernos Subnacionales para Municipalidad Distrital de Condebamba & & L ol
la elaboracion de Planes Institucionales y Territoriales, Municipalidad Distrital de Sitacocha mafa A ﬁ] [
y Documentos de Gestion Organizacional. Municipalidad Distrital de San José de Lourdes e —

Capacitador en materia de planeacion estratégica y
simplificacion administrativa.

EYM RAQUEL
NAVARRO OTINIANO

Consultora adjunta

Licenciada en Ciencia Politica y Gobernabilidad por la < GFF  Gobiemo Central |HE§| Instituciones privadas
Universidad Nacional de Trujillo (UNT). (o) == ==
Especialista en Planeamiento Estratégico E% . . QOrganismos No
. .. .2 , s ) Gobiernos Regionales o o o
Modernizacion de la Gestién Publica, Gestion por Q E ElioemEmEn e (ONEE)
Procesos, Gestion de la Calidad y Gestion del Q) Municioalidad ° e
imi unicipalidades o o o
Conocimiento. _ _ — E%ﬂ Praneipa ot Y Ditritales Q Consultores
Consultora en Gobiernos Subnacionales para la E . oo e
elaboracién de Planes Institucionales y Territoriales, Q Organi " %| g - o o o
Documentos de Gestion  Organizacional, vy il rganismos autonomos = ndependientes . e e

documentos normativos de orientacion institucional.




